Ex
PREFET
DU DOUBS

Liberté
Egalité
Fraternité

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS
N°25-2022-040

PUBLIE LE 9 JUIN 2022



Sommaire

ARS Bourgogne Franche-Comté [
25-2022-06-01-00004 - Arrété ARSBFC/DCPT/2022-14 portant modification
de la composition du comité départemental de I'aide médicale urgente, de
la permanence des soins et des transports sanitaires CODAMUPS du Doubs

(3 pages) Page 4
Centre Hospitalier Régional Universitaire [
25-2022-06-01-00003 - Délegation de signature M FRYCZ (4 pages) Page 8

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la
Protection des Populations /
25-2022-06-07-00003 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR

Amanceygln°SAP318071297 (2 pages) Page 13
25-2022-06-07-00004 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Baume les
Damesgn°SAP778277038 (2 pages) Page 16
25-2022-06-07-00006 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Clervalggn°SAP328376017 (2 pages) Page 19
25-2022-06-07-00007 - Renouvellement d'agrement SAPEHADMR
Damprichardggn®SAP778306712 (2 pages) Page 22
25-2022-06-07-00008 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR du Grand
Pontarlierggn°SAP778307710 (2 pages) Page 25
25-2022-06-07-00009 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Frasneggn°SAP309359040 (2 pages) Page 28
25-2022-06-07-00005 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR La

Bareche Etalansggn®°SAP328376025 (2 pages) Page 31
25-2022-06-07-00010 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Lacs et

Montagnes du Haut Doubsggn°SAP778333864 (2 pages) Page 34
25-2022-06-07-00011 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Le
RusseylHN°SAP778346783 (2 pages) Page 37
25-2022-06-07-00012 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Levierggn°SAP778320132 (2 pages) Page 40
25-2022-06-07-00013 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Maiche
Charquemontiggn°SAP305877102 (2 pages) Page 43
25-2022-06-07-00014 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Orchamps
vennedsgN°SAP778335315 (2 pages) Page 46
25-2022-06-07-00015 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR

Pierrefontaine les Varansggn®°SAP778337261 (2 pages) Page 49

25-2022-06-07-00016 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
QuingeygHN°SAP305875098 (2 pages) Page 52



25-2022-06-07-00017 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Rougemontggn°SAP778345934 (2 pages)

25-2022-06-07-00018 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR Sancey le
Grandggn°SAP778348706 (2 pages)

25-2022-06-07-00020 - Renouvellement d'agrement SAPEHADMR Val
d'Usiersggn°SAP778314104 (2 pages)

25-2022-06-07-00019 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Valdahonggn°SAP778353359 (2 pages)

25-2022-06-07-00021 - Renouvellement d'agrément SAPEHADMR
Vercelggn°SAP302799432 (2 pages)

Direction Départementale des Territoires du Doubs [ ERNF
25-2022-06-09-00003 - Arrété autorisant la commune d'Arcon a défricher
des bois communaux (4 pages)
25-2022-06-09-00001 - Arrété portant application du régime forestier -
Forét communale de Charmoille (2 pages)
25-2022-06-09-00002 - Arréteé portant distraction du régime forestier - Forét
communale de Charmoille (2 pages)

DREAL Bourgogne Franche-Comté /
25-2022-06-03-00009 - Décision - portant subdélégation de signature aux
agents de la DREAL pour les missions sous autorité du préfet de
département du Doubs (4 pages)

DREAL Bourgogne Franche-Comté [/ Unité Interdépartementale 25/70/90
25-2022-06-09-00004 - Arrété préfectoral d'une usine de fabrication
d'éléments de fixations métalliques exploitée par la societé ITW RIVEX a
Ornans portant intégration des installations relevant de la loi sur I'eau et
codification des prescriptions (7 pages)

Préfecture du Doubs /
25-2022-06-09-00007 - AP constatant la présomption de vacance de biens
sur le territoire de la commune d'Aibre (2 pages)
25-2022-06-08-00001 - AP derogation ouverture tardive LA RODIA
septembre 2022 (1 page)
25-2022-06-09-00006 - AP portant adhésion des communes d'Ouvans et
Landresse au SIEHL (2 pages)
25-2022-06-09-00005 - AP portant modifications statutaires du SIVU de
gestion du RPI de I'école d'Amancey Loue Lison (6 pages)
25-2022-06-08-00002 - Arréte Morteau (4 pages)
25-2022-06-09-00008 - Arrété renouvellement agrément garde chasse
Pascal CHABOD (2 pages)

Page 55
Page 58
Page 61
Page 64

Page 67

Page 70
Page 75

Page 78

Page 81

Page 86

Page 94
Page 97
Page 99

Page 102
Page 109

Page 114



ARS Bourgogne Franche-Comte
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Arrété ARSBFC/DCPT/2022-14 portant
modification de la composition du comite
departemental de I'aide médicale urgente, de la

permanence des soins et des transports
sanitaires CODAMUPS du Doubs
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Al Prér
PREFET

@ D Agerce Régionale de Santé DU DOUBS
Bourgogne- Liberté
Franche-Comté Efg;lz'té

Fraternité

Arrété n° ARSBFC/DCPT/2022-14
Modifiant I'arrété n° ARSBFC/DOS/ASPU/2019-126 fixant ta composition du comité
départemental de I'aide médicale urgente, de la permanence des soins et des transports
sanitaires (CODAMUPS TS) du Doubs

Le Directeur Général de 'ARS Le Préfet du Doubs
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre national du Mérite

Vu le code de la santé publique et notamment ses articles L.1435-5 et L.6314-1 ; R. 6313-1
et suivants;

Vu le code des relations entre le public et 'administration et notamment ses articles R.133-1
aR.133-15;

Vu le décret n° 2006-672 du 8 juin 20086, relatif a la création, a la composition et au
fonctionnement de commissions administratives a caractére consultatif ;

Vu le décret n° 2010-809 du 13 juillet 2010 relatif aux modalités d'organisation de la
permanence des soins ;

Vu le décret n° 2010-810 du 13 juillet 2010 relatif au comité départemental de I'aide médicale
urgente, de la permanence des soins et des transports sanitaires ;

Vu le décret n° 2012-1331 du 29 novembre 2012 modifiant certaines dispositions
réglementaires prises en application de la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme
de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux territoires et modifiant le code de Ia
santé publique, notamment en prévoyant la désignation d’'un membre suppléant pour chaque
membre titulaire du CODAMUP-TS nommé au titre du 3° de l'article R 6313-1 du CSP;

Vu larrété n°’ARSBFC/DOS/ASPU/2019-126 en date du 25 juin 2019, portant constitution du
Comité départemental de f'aide médicale urgente, de la permanence des soins et des
transports sanitaires ;

Vu le message électronique en date du 11 mars 2022 envoyé par la direction du CHU de
Besancon désignant le médecin responsable du service d'aide médicale urgente,

Vu le courrier en date du 24 mai 2022 envoyé par la Chambre Nationale des Services
d’Ambulances désignant les nouveaux représentants et suppléants de l'organisation
professionnelle nationale,

Vu le message électronique en date du 30 mai 2022 envoyé par le président de 'ATSU 25
désignant le représentant et son suppléant de I'association,
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ARRETENT
Article 1* :
La composition du sous-comité des transports sanitaires du CODAMUPS-TS du Doubs, co-
présidé par le préfet du Doubs ou son représentant et le directeur général de l'agence

régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté ou son représentant, est modifiée comme
suit :

1. Le médecin responsable du service d'aide médicale urgente :

e Monsieur le Docteur Jean-Marc LABOUREY, Chef du service SAMU-
CRRA15, CHU Besangon

5 Quatre représentants des organisations professionnelles nationales de
transports sanitaires les plus représentatives au plan départemental :

e Monsieur Georges VALLAT représentant la Fédération Nationale des
Ambulanciers Privés
Suppléant : non désigné

e Madame ou Monsieur le Gérant temporaire des Ambulances du Haut Doubs
Jussieu Secours, représentant la Chambre Nationale des Services
d’Ambulances

Suppléant : Monsieur Laurent DEMONET

e Monsieur Jean-Jacques HEZARD, représentant la Chambre Nationale des
Services dAmbulances
Suppléant: Monsieur Pascal VUILLEMIN

e Monsieur Fabien DEMONET représentant la Fédération Nationale des

Métiers de la Santé
Suppléant : Monsieur Nicolas JACOUTOT

8 Le représentant de l'association départementale des transports sanitaires
d'urgence la plus représentative au plan départemental :

e Monsieur Antoine FORIEN
Suppléant : Monsieur Jean-Jacques HEZARD

Les nominations des autres représentants demeurent inchangées.
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Article 2: Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs et Madame la
déléguée départementale du Doubs de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-
Comté sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs du Doubs.

A Besangon le 1° juin 2022

\'k
Le directeur général de I'agence régionale Le Préfet’du Doups,
de santé Bourgogne Franche-Comté,
Par délégation,

La déléguée départementale du Doubs,

Nezha LEFTAH-MARIE Jean-Fran?r.‘{is COLOMBET
Y,

/
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CHRU

Décision de délégation de signature

Besancon

centre hospitalier régional universitaire

La Directrice Générale

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére ;

le Code de la santé publique et en particulier ses articles :

L. 6143-7 relatif aux compétences du Directeur d’'un établissement public de santé,
D. 6143-33 a 6143-35 relatifs aux conditions de délégation de signature,

R. 6143-38 relatif au régime de publicité des actes,

L. 1232-1 relatif aux prélévements d’organes,

R. 1232-11 relatif aux demandes d’interrogation du registre national automatisé
des refus de prélévement,

le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles R. 2213-7 a
14 relatif au transport de corps avant mise en biére ;

I'article 10 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire
et comptable publique ;

F'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

le décret n° 2005-921 du 2 aolt 2005 modifié portant statut particulier des grades et
emploi des personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la
loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 ;

larréte ARSBFC/DOS/RHSS/22-0029 du 21 avril 2022 portant désignation de
Monsieur Emmanuel LUIGI, directeur général adjoint du Centre Hospitalier
Universitaire de Besancgon, en qualité de directeur général par intérim du Centre
Hospitalier Universitaire de Besangon ;

Forganigramme de Direction du CHU de Besangon ;
Iarrété du Centre national de gestion du 27 avril 2022 portant nomination de Monsieur

Jean-Baptiste FRYCZ en qualité de Directeur adjoint au Centre hospitalier
universitaire de Besangon a compter du 1° juin 2022 ;
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Décide
Article 1:

Délégation générale permanente de signature est donnée a Monsieur Jean-Baptiste FRYCZ,
Directeur adjoint des finances et de la contractualisation au sein du Pdle « Finances-
Contractualisation-Systéme d’information » pour les actes suivants :

- les mandats de paiement, dans la limite des crédits réguli€rement ouverts et titres de
recettes, pour toutes les sections budgétaires de I'établissement,

- engagement et liquidation des dépenses afférentes a la Direction des finances et de la
contractualisation,

- toutes opérations nécessaires a la finalisation des contrats de préts ou de
renégociation,

- conventions de tiers-payant avec les organismes complémentaires de Sécurité sociale,
- marchés de fournitures et de prestations dans la limite de 50 000 euros HT, entrant
dans le champ de compétence de la Direction des finances et de la contractualisation,

- notes internes et courriers relatifs au fonctionnement de la Direction des finances et de

la contractualisation,
- certification de copies de documents.

Article 2 :
La formule de signature est la suivante :

" Pour la Directrice Générale, et par délégation
Le Directeur adjoint des finances et de la contractualisation
JB FRYCZ"”

Article 3 :

Dans le cadre de la garde administrative, Monsieur Jean-Baptiste FRYCZ est autorisé a
signer tous les actes nécessaires a la permanence du service public et a la continuité des
soins et a représenter [|'établissement, notamment dans les domaines suivants:
transplantation d’organes, transports de corps, autopsies a caractére scientifique, dépét de
plainte auprés des autorités de police et de justice, autorisation de soins, assignation de
personnels, actes conservatoires et de sauvegarde des personnes et des biens, sans que
cette liste soit limitative.

Article 4 :

La présente délégation annule et remplace les délégations antérieures, elle peut étre retirée
a tout moment.
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Article 5 :
La présente délégation sera :
- notifiée au délégataire,
- affichée dans I'établissement,
- publiée au Recueil des actes administratifs de la Préfecture du Département du Doubs,

- communiquée au Conseil de surveillance,
- transmise au Trésorier principal, comptable du CHU.

Fait a Besangon, le 1°" juin 2022

Le Directeur adjoint des finances Le Directeur Général par intérim
et de la contractualisation

Délégataire Délégant

Jean-Baptiste FRYCZ
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00003

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Amancey
n°SAP318071297
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E | Direction départementale

PREFET de Pemploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 318071297

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n°® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par 'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-025 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Monsieur Hervé Robin en
qualité de Président pour I'association « ADMR Amancey »,
Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L’'agrément de l'organisme « ADMR Amancey», dont le siége social est situé 15B Grande Rue — 25330
Amancey est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

* Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

DDETSPP du Doubs
Péle Viotte - 5 voie Giséle Halimi - BP 91705 —~ 25043 Besangon cedex - Standard : 03 39 59 57 00
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- Accompagnement des personnes &gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes dintervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel if est
agréé devra également faire |'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 3 R.7232-
10 du code du travalil,

- ne respecte pas les dispositions |Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
guantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrement n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & larticle L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Particle L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
aupres de la DDETSPP du Doubs —Pble Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.felerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Dér?t mental Adjoint

]

Pascal MARTIN

/
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00004

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Baume les Dames
Nn°SAP778277038

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00004 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Rarime leaec Namec

16



E N Direction départementale

PREFET dé I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778277038

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature a Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par 'arrété du 1°" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-026 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Monsieur Jean-Claude
Faure en qualité de Président pour I'association « ADMR Baume les Dames »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L’agrément de I'organisme « ADMR Baume les Dames», dont le siége social est situé 17 rue de la Prairie —-
25110 Baume les Dames est renouvelé pour une durée de cing ans & compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, irois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
o Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
deplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

-‘Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agreé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a4 R.7232-
10 du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions l€gales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par larticle L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a@ compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancon Cedex, ou d'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Direciteur Déparfemental Adjoint

Pascal MARTIN
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00006

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Clerval
n°SAP328376017
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Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 328376017

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature a Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de Femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par Farrété du 1°" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-028 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouveliement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Marie-Claude
Roethlisberger en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Clerval »,
Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L'agrément de I'organisme « ADMR Clerval», dont le siége social est situé 1A avenue Gaston Renaud — 25340
Clerval est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
o Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a I'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
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déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travalil,

- ne respecte pas les dispositions [égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de 'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a 'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
aupres de la DDETSPP du Doubs —Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besancon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'empiloi, du travail, des. solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Direct?eur Défjjwntal Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00006 -
Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Clar/al



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00007

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Damprichard
Nn°SAP778306712

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00007 -
Renouvellement d'agrément SAP
~
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E N Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services & la personne
numéro : SAP 778306712

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu larrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-029 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Monsieur Gérard Mauvais
en qualité de Président pour I'association « ADMR Damprichard »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L'agrément de l'organisme « ADMR Damprichard», dont le siége social est situé 9 rue de I'Industrie — 25450
Damprichard est renouvelé pour une durée de cinq ans a compter du 16 mai 2022,

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
deplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation,

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 & R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n‘ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Départemental Adjoint

i

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00007 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR DamnricharA



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00008

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR du Grand Pontarlier
n°SAP778307710

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00008 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Al GGranA PAntarlier
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E 3 Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
ijerte’

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778307710

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par l'arrété du 1" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-032 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Frangoise
Vuittenez en qualité de Présidente pour I'association « ADMR du Grand Pontarlier »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L’'agrément de l'organisme « ADMR du Grand Pontarlier », dont le siége social est situé 107 rue de Besangon —
25300 Pontarlier est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besancon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours .fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de Femploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doups

Le Directeur Départemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00008 -
Renouvellement d'agrément SAP
ADMR A GranA PAnftarlier



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00009

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Frasne
n°SAP309359040

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00009 -

Renouvellement d'agrément SAP
APMR Erache



Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 309359040

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-030 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Martine Garnier en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Frasne »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L’agrément de l'organisme « ADMR Frasne», dont le siége social est situé¢ 3 rue de la Gare — 25560 Frasne est
renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par Particle R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
» Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
deplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite-du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les ‘modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire |'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 3 R.7232-
10 du code du ftravail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, & I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs -Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besancon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besancgon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut &tre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Dirgcteur Déparfemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00009 -

Renouvellement d'agrément SAP
ANDMR Fracne



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00005

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR La Bareche Etalans
N°SAP328376025

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00005 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR | 2 Rararhe E+alanc
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E X Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 328376025

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 3 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature 2 Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par I'arrété du 1°" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-033 du 29 juin 2017 portant renouvelilement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Marie-Odile
Chement en qualité de Présidente pour I'association « ADMR La Baréche Etalans »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L’agrément de I'organisme « ADMR La Baréche Etalans», dont le siége social est situé 34 Grande Rue — 25580
Etalans renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
o Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chronigues (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes dgées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3:

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agrée, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d'autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurite sociale. Conformément & I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n‘'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire 'objet d'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancon Cedex, ou d'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besancon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
departementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doups

Le Dirgcteur Dépariemental Adjoint

[‘i

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00005 -
Renouvellement d'agrément SAP

ADMR

| 2 Rara~rhe E+alanc
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00010

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Lacs et Montagnes du Haut Doubs
Nn°SAP778333864

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00010 -

Renouvellement d'agrément SAP
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E X Direction départementale

PREFET de I'emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778333864

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature a Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu larrété préfectoral n° 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par I'arrété du 1°" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-028 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’'un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Claudine Martin en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Lacs et Montagnes du Haut Doubs »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L'agrément de l'organisme « ADMR Lacs et Montagnes du Haut Doubs », dont le sieége social est situé 8 rue
Cart Broumet — 25240 Mouthe est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
o Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de ['année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
aupres de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le iregteur Dé,p\a mental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00010 -

Renouvellement d'agrément SAP
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00011

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Le Russey
N°SAP778346783

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00011 -

Renouvellement d'agrément SAP
ANDMR | 2 Rijccayv,



EX Direction départementale

PREFET de Pemploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778346783

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1°" octobre 2018,

Vu Parrété n°25-2017-06-29-035 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Edith Poncet en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Le Russey »,

Vu I'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L’agrément de I'organisme « ADMR Le Russey», dont le siége social est situé 17 avenue de Lattre de Tassigny
— 25210 Le Russey est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :
Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25)
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

» Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travalil,

- ne respecte pas les dispositions legales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du fravail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d’'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Gisele Halimi BP91705 — 25043 Besang¢on Cedex, ou d'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire f'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr '

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Départgmental Adjoint

Pascal MARTIN
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00012

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Levier
Nn°SAP778320132
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En Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778320132

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par l'arrété du 1° octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-036 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Madeleine
Chapelier en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Levier »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de 'organisme « ADMR Levier », dont le siége social est situé 28 rue de Salins - 25270 Levier est
renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
« Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

o Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes &gées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d'autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, & I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d’'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Rirecteur Dépariemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00012 -
Renouvellement d'agrément SAP
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00013

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Maiche Charguemont
n°SAP305877102
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E = Direction départementale

PREFET de ’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 305877102

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 8 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature 8 Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-037 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Monsieur Jean-Marie Bessot
en qualit¢ de Président pour [I'association « ADMR Maiche » (nom commercial: « ADMR Maiche-
Charquemont »),

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de I'organisme « ADMR Maiche », dont le siége social est situé 4 rue de la Batheuse — 25120
Maiche est renouvelé pour une durée de cing ans & compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :
Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
e Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
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- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si |'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agrée devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et & la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par Farticle L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire 'objet d'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besancon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Djregteur Déparfemental Adjoint

Pasca

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00013 -
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00014

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Orchamps venneds
Nn°SAP778335315
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E XN Direction départementale

PREFET de ’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalisé

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778335315

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature 8 Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu Farrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par 'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu larrété n°25-2017-06-29-039 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Colette Belot en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Orchamps Vennes »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de I'organisme « ADMR Orchamps Vennes», dont le siége social est situé 12 Grande Rue — 25390
Orchamps Vennes est renouvelé pour une durée de cing ans & compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :
Cet agrement couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
» Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale aux personnes &gées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
aufre que celui pour lequel il est agrée, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d'autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de 'année écoulée.

Article 5:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par 'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Gisele Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

A['ticle 7:

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Rép rtemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00014 -
Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Orcharmnme vennedce



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00015

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Pierrefontaine les Varans
N°SAP778337261

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00015 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR PiarrefAantaine lac \/aranc
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E N Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778337261

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.72331,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par 'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-040 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Murielle Cantin en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Pierrefontaine les Varans »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de I'organisme « ADMR Pierrefontaine les Varans », dont le siége social est situé 1 rue de Pavre —
25510 Pierrefontaine les Varans est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2:
Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

o Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes 8gées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes &gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 3 R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions |égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besancon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besancon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le,Directeur Déparfemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00015 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR PiarrefAantaine leac \/aranc



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00016

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Quingey
n°SAP305875098

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00016 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Oii1incey,



E N Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 305875098

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu Farrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par I'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arréte n°25-2017-06-29-041 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’'un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 18 mai 2022 par Madame Nicole Daudey en
qualité de Présidente pour I'association « ADMR Quingey »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L'agrément de 'organisme « ADMR Quingey», dont le siége social est situé 1 Place de 'Eglise — 25440 Quingey
est renouvelé pour une durée de cing ans & compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par P'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

e Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide 2 I'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3:

Sous peine de retrait de cet agrément, si 'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L’ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,

- he respecte pas les dispositions 1égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de {'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5:

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
{ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notfification, faire I'objet d’'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Dirgcteur Départemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00016 -
Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Oii1incey,



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00017

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Rougemont
n°SAP778345934

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00017 -

Renouvellement d'agrément SAP
APMR RAl1GAR AR +



E N Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778345934

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par l'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-042 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Marie-Claire
Bettinelli en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Rougemont »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrement de l'organisme « ADMR Rougemont », dont le siége social est situé 19 rue de la Gare — 25680
Rougement est renouvelé pour une durée de cing ans a4 compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra &tre deposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
* Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

o Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes &gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
deplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide & la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3:

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d'accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions |égales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’'autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notfification, faire I'objet d'un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Pole Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargee de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Déepartemental Adjoint

|

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00017 -

Renouvellement d'agrément SAP
ANDMR RAalicermmnant



Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00018

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Sancey le Grand
Nn°SAP778348706

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00018 -

Renouvellement d'agrément SAP
ANDMR Tanrev le ranAd
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EXN Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778348706

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 & R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par 'arrété du 1¢" octobre 2018,

Vu larrété n°25-2017-06-29-043 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Claudine Bobillier
en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Sancey le Grand »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de lorganisme « ADMR Sancey le Grand », dont le siége social est situé 3ter rue Joseph
Montravers -25430 Sancey le Grand est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du fravail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
» Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

o Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si 'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la régiementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et & la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du fravail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, I'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
aupres de la DDETSPP du Doubs -Pdle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le‘ Directeur Dé;qa mental Adjoint

]
Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00018 -
Renouvellement d'agrément SAP
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00020

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Val d'Usiers
n°SAP778314104

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00020 -

Renouvellement d'agrément SAP
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E X Direction départementale

PREFET de 'emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numeéro : SAP 778314104

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de 'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 a R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature a Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1¢ octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-044 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Catherine Nenning
en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Val d'Usiers »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1:

L'agrément de l'organisme « ADMR Val d’Usiersy, dont le siége social est situé 47 Grande Rue — 25520 Goux
les Usiers est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
o Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

o Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & linsertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si 'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire 'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 3 R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois a compter de sa notification, faire 'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancgon Cedex, ou d'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besang¢on — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancgon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs
et par délégation de la directrice
départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs
Le Directeur Déﬁaremental Adjoint

1

/— [~
Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00020 -
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00019

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Valdahon
n°SAP778353359
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EXN Direction départementale

PREFET de I’emploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouvellement d’agrément
'd’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 778353359

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu larrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de 'agrément fixé par 'arrété du 1" octobre 2018,

Vu l'arrété n°25-2017-06-29-045 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d'un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d'agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Nelly Brechemier
en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Valdahon »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Départemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de I'organisme « ADMR Valdahon », dont le siége social est situé Espace accueil ADMR - 37
Grande Rue — 25800 Valdahon renouvelé pour une durée de cing ans & compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par l'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :
Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
s Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

e Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou
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atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 & R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit &
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n'exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par I'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d’un recours gracieux
auprés de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besancgon Cedex, ou d’'un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services a la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besancon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besangon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besancon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Départemental Adjoint

Pascal MARTIN

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00019 -
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Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des solidarités et de la Protection des
Populations

25-2022-06-07-00021

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR Vercel
N°SAP302799432

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00021 -
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E N Direction départementale

PREFET de Pemploi, du travail, des solidarités et
DU DOUBS de la protection des populations
Liberté

Egalité

Fraternité

PREFET DU DOUBS

Arrété portant renouveliement d’agrément
d’un organisme de services a la personne
numéro : SAP 302799432

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7232-1, R.7232-1 4 R.7232-13, D.7231-1, D.7231-2 et D.7233-1,
Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs, Monsieur Jean-Frangois COLOMBET

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-07-12-00012 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature & Madame Annie
TOUROLLE, directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations.

Vu l'arrété préfectoral n® 25-2021-04-12-00004 du 12 avril 2021, portant subdélégation de signature & Monsieur
Pascal Martin, directeur départemental adjoint du travail,
Vu le cahier des charges de I'agrément fixé par I'arrété du 1¢ octobre 2018,

Vu lFarrété n°25-2017-06-29-046 du 29 juin 2017 portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a
la personne,

Vu la demande de renouvellement d’agrément déposée compléte le 03 mai 2022 par Madame Agnés Guillemin
en qualité de Présidente pour I'association « ADMR Vercel »,

Vu l'avis favorable émis par le Conseil Departemental du Doubs en date du 31 mai 2022

Arréte :
Article 1 :

L'agrément de l'organisme « ADMR Vercel», dont le siége social est situé 2 rue du Chateau — 25530 Vercel
Villedieu le Camp est renouvelé pour une durée de cing ans a compter du 16 mai 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions habituelles fixées par I'article R. 7232-8
du code du travail, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 :

Cet agrément couvre les activités exercées sous le mode mandataire sur le département du Doubs (25) :
¢ Activités exercées sous le mode prestataire et/ou mandataire :

- Accompagnement des enfants de moins de 3 ans (département 25),
- Garde d’enfants de moins de 3 ans (département 25).

¢ Activités exercées sous le mode mandataire seulement :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes agées (incluant
garde malade sauf soins) (département 25),
- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes handicapées ou

DDETSPP du Doubs
Pole Viotte - 5 voie Giséle Halimi - BP 91705 — 25043 Besangon cedex - Standard : 03 39 59 57 00

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail, des solidarités et de la Protection des Populations - 25-2022-06-07-00021 -

Renouvellement d'agrément SAP
ADMR \/ar~al



atteintes de pathologies chroniques (incluant garde-malade sauf soins) (département 25),

- Accompagnement des personnes &gées, handicapées ou atteintes de pathologies chroniques dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante)
(département 25),

- Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (département 25).

Article 3 :

Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner selon
des modes d'intervention autres que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément. La
demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les
conditions fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est
agréé devra également faire I'objet d'un signalement préalable.

Article 4 :
Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :

- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-
10 du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,

- exerce d’'autres activités ou sur d’'autres territoires que ceux indiqués dans cet agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan qualitatif et
quantitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 5 :

Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L. 7233-2 du code du travail et
L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément & I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir droit a
ces dispositions, 'organisme doit se déclarer et n’exercer que les activités déclarées, a I'exclusion de toute autre
(ou tenir une comptabilité séparée pour les organismes dispensés de cette condition par l'article L. 7232-1-2).

Article 6 :

Le présent arrété peut, dans un délai de deux mois & compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux
aupres de la DDETSPP du Doubs —Péle Viotte- 5 voie Giséle Halimi BP91705 — 25043 Besangon Cedex, ou d’un
recours hiérarchique adressé au ministre de I'économie, des finances et de la relance - Direction générale des
entreprises (DGE) - Mission des services & la personne — 6 rue Louise Weiss 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification en
saisissant le Tribunal administratif de Besangon — 30 rue Charles Nodier — 25044 Besancon Cedex 3. Le tribunal
administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr

Article 7 :

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations du Doubs
est chargée de 'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
du Doubs.

Besangon, le 07 juin 2022

Pour le Préfet du Doubs

et par délégation de la directrice
départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des
populations du Doubs

Le Directeur Départemgntal Adjoint

1)

7
Pascal MARTIN

\
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PREFET Direction départementale
Bb';r’ﬁDOUBS des territoires du Doubs
ﬁgﬂ[ité "
ratermi

Arrété n°

AUTORISANT LA COMMUNE D’ARCON A DEFRICHER DES BOIS SITUES SUR LE TERRITOIRE
DE LA COMMUNE D’ARCON

Vu le Code Forestier, notamment ses articles L 214-13, L 214-14, L 341-1 a L 341-10, R 214-30 et
R 214-31;

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du Doubs — M. COLOMBET (Jean-
Francois) ;

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-07-12-00018 du 12 juillet 2021 portant délégation de signature a M.
Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs ;

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2022-04-04-00002 du 4 avril 2022 portant subdélégation de signature de
M. Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs a ses collaborateurs ;

Vu la demande présentée par Monsieur Le Maire, enregistrée a la Direction Départementale des
Territoires du Doubs le 9 avril 2021 tendant & obtenir l'autorisation de défricher 0,0151 ha de bois
situés sur le territoire de la commune d’ARCON ;

Vu accusé réception du dossier complet a la date du 7 juin 2022,

CONSIDERANT qu'il résulte de l'instruction de la demande d’autorisation de défrichement qu’aucun
motif de refus mentionné a l'article L 341-5 du Code Forestier ne peut étre retenu ;

CONSIDERANT que les terrains, objet de la présente autorisation de défrichement, se caractérisent
par un enjeu économique et écologique faible, et un enjeu social moyen (du fait d’'un boisement total
sur la commune < 40 %), ce qui génére un coefficient multiplicateur de 1,5 au titre de la

compensation ;
ARRETE

Article 1er: Est autorisé le défrichement de 0,151 ha de bois situés sur la commune de ARCON
dont les références cadastrales sont les suivantes :

Commune Section Numéro Surface cadastrale SurfaZé a défricher
B totale en ha en ha
ARCON C 322 2,6965 7 0,0151
TOTAL 0,0151 ha

en vue de linstallation d’une antenne relais téléphonique.

Direction départementale des territoires du Doubs

5 voie Giséle Halimi — BP 91169 - 25003 BESANGON Cedex

Tél : 03 39 59 55 59 — mel : ddt@doubs.gouv.fr — Site internet : www.doubs.gouv.fr
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Direction départementale
des territoires du Doubs

Article 2 : La présente autorisation est subordonnée, au titre de la compensation :

. a l'exécution, sur d’autres terrains, des travaux de boisement ou reboisement pour une
surface correspondante a la surface defrichée soit sur une surface d’'au moins 0,0227 ha (acte
d’engagement des travaux a retourner 3 la DDT/UNF, le cas échéant, dans un délai d’'un an pour
approbation — voir annexe 1) :

ou

. au versement au Fonds Stratégique de la Forét et du Bois (FSFB) d'une compensation
financiére de 1 000 € © (déclaration du choix de verser au FSFB l'indemnité équivalente & retourner &
la DDT/UNF, Ie cas échéant, dans un délai d'un an — voir annexe2 ).

En labsence de retour de 'annexe 1 ou de 'annexe 2, diment complétée et signée, dans un délai de
un an a compter de la notification de la présente décision, il sera procédé a la mise en recouvrement
d'office de I'indemnité compensatoire de 1 000 € au profit du fonds stratégique de la forét et du bois
(FSFB).

Article 3 : La validité de la présente autorisation de défrichement est de 5 ans.

Article 4 : L'affichage de présente décision, visible de I'extérieur, sera assuré par le bénéficiaire selon les mo-
dalités suivantes :

® surle terrain, quinze jours au moins avant le début de l'opération de défrichement et pendant
toute sa durée :

* enmairie de situation des terrains & défricher, quinze jours au moins avant le début de 'opération
de défrichement et pendant une durée de deux mois.

En outre, le bénéficiaire tiendra a disposition dans la mairie concernée le plan cadastral des parcelles
a défricher. Mention en sera faite sur les affiches déposées en mairie et sur le terrain.

Article 5: La présente décision peut faire I'objet soit d’un recours administratif, soit d’un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Besangon, 30 rue Charles Nodier, 25044 BESANCON
Cedex 3, dans le délai de deux mois 3 compter de la notification de la présente décision.

Les tiers peuvent contester la présente décision devant le tribunal administratif de Besangon dans un
délai de 2 mois & compter de la date Ia plus tardive entre I'affichage sur le terrain et I'affichage en
mairie.

Le tribunal administratif peut &tre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours. fr.

®  Calcul du montant équivalent pour les travaux sylvicoles et la compensation financiére =
0,0151 (surface défrichée en ha) x 1,5 (coefficient multiplicateur) x 1 000 € + 2 000 € (cotit moyen de mise a disposition du foncier
en €ha + coiit moyen d’un boisement en €ha) = 67,95€.
Nota : le montant ne peut étre inférieur a 1 000 € qui correspond au coiit de mise en place d ‘un chantier de reboisement.

Direction départementale des territoires du Doubs
5 voie Gisele Halimi — BP 91169 - 25003 BESANCON Cedex
Tel: 03 39 59 55 59 — mel - ddt@doubs.gouv.fr — Site internet www.doubs.gouv.fr 2/3
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Direction départementale
des territoires du Doubs

Article 6 : Monsieur le Maire de Ia commune d’ARCON, le Directeur départemental des territoires du
Doubs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera affiché a

la mairie ’ARCON et publié au recueil des actes administratifs.
Fait a Besangon, le 9 juin 2022

Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur départemental des territoires
Et par subdélégation

Frédéric CHEVALLIER
Chef de I'unité nature, forét

M_,i

Direction départementale des territoires du Doubs
5 voie Giséle Halimi - BP 91169 - 25003 BESANCON Cedex
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Doubs
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En
PREFET
DU DOUBS

Liberté
Egalité
Fraternité

le 9juin 2022

ARRETE PORTANT APPLICATION DU REGIME FORESTIER -
FORET COMMUNALE DE Charmoille (25380)
NO

Vu le code forestier, notamment ses articles L214-3, R214-2 et R214-8

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du DOUBS - M. COLOMBET ( Jean-
Francois)

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-07-12-00018 du 12 juillet 2021 relatif a la délégation de
signature générale a M. Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs

Vu l'arrété préfectoral n°25-2022-04-04-00002 du 4 avril 2022 portant subdélégation de
signature générale de M. Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs
a ses collaborateurs

Vu la demande de la commune de Charmoille (25380) déposée en date du 30/05/2022

Vu |'avis favorable de I'ONF en date du 19 mai 2022

Article ler

Relévent du régime forestier les parcelles dont les références cadastrales sont les suivantes:
Liste:

Commune : Charmoille (25380)
Section cadastrale : A

Numéro de parcelle : 41

Surface de la parcelle (en ha) : 0,2271
Surface a appliquer (en ha) : 0,2271

Commune : Charmoille (25380)
Section cadastrale : A

Numéro de parcelle : 145

Surface de la parcelle (en ha) : 0,2271
Surface a appliquer (en ha): 0,2271

Pour une surface totale en hectares a appliquer au régime forestier de : 0,4542

Direction départementale des territoires du Doubs - 5 voie Giséle HALIMI - BP 91169 - 25 003
BESANCON CEDEX Tél:03 39 59 55 40
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Article 2

La présente décision peut faire l'objet soit d'un recours administratif, soit d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de BESANCON, 30 rue Charles NODIER, 25044
BESANCON, Cedex 3, dans le délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des
actes administratifs de la Préfecture du DOUBS. Le tribunal peut étre saisi par |'application
informatique "télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Article 3
Le directeur de I'Office National des Foréts, le maire de la commune de Charmoille (25380), le
Directeur départemental des territoires du DOUBS sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera affiché en mairie de Charmoille (25380) et publié au
recueil des actes administratifs.

Le chef de ’unité Nature Forét

Frédéric CHEVALLIER

Direction départementale des territoires du Doubs - 5 voie Giséle HALIMI - BP 91169 - 25 003
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Direction Departementale des Territoires du
Doubs
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En
PREFET
DU DOUBS

Liberté
Egalité
Fraternité

le 9juin 2022

ARRETE PORTANT DISTRACTION DU REGIME FORESTIER -
FORET COMMUNALE DE Charmoille (25380)
NO

Vu le code forestier, notamment ses articles L214-3, R214-2 et R214-8

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination du Préfet du DOUBS - M. COLOMBET ( Jean-
Francois)

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-07-12-00018 du 12 juillet 2021 relatif a la délégation de
signature générale a M. Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs

Vu l'arrété préfectoral n°25-2022-04-04-00002 du 4 avril 2022 portant subdélégation de
signature générale de M. Patrick VAUTERIN, Directeur départemental des territoires du Doubs
a ses collaborateurs

Vu la demande de la commune de Charmoille (25380) déposée en date du 30/05/2022

Vu |'avis favorable de I'ONF en date du 19 mai 2022

Article ler

Sont distraites du régime forestier les parcelles dont les références cadastrales sont les
suivantes:
Liste:

Commune : Charmoille (25380)
Section cadastrale : C

Numéro de parcelle : 12

Surface de la parcelle (en ha) : 0,3200
Surface a distraire (en ha) : 0,3200

Pour une surface totale en hectares a distraire du régime forestier de : 0,3200

Article 2

La présente décision peut faire I'objet soit d'un recours administratif, soit d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de BESANCON, 30 rue Charles NODIER, 25044
BESANCON, Cedex 3, dans le délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des

Direction départementale des territoires du Doubs - 5 voie Giséle HALIMI - BP 91169 - 25 003
BESANCON CEDEX Tél:03 39 59 55 40

Direction Départementale des Territoires du Doubs - 25-2022-06-09-00002 - Arrété portant distraction du régime forestier - Forét
communale de Charmoille



actes administratifs de la Préfecture du DOUBS. Le tribunal peut étre saisi par I'application
informatique "télérecours citoyens" accessible par le site internet www.telerecours.fr.

Article 3

Le directeur de I'Office National des Foréts, le maire de la commune de Charmoille (25380), le
Directeur départemental des territoires du DOUBS sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

de I'exécution du présent arrété qui sera affiché en mairie de Charmoille (25380) et publié au
recueil des actes administratifs.

Le chef de ’unité Nature Forét

Frédéric CHEVALLIER

Direction départementale des territoires du Doubs - 5 voie Giséle HALIMI - BP 91169 - 25 003
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E -. - Direction régionale de I'environnement,
PRE FET de I'aménagement et du logement

Bourgogne Franche-Comté
DU DOUBS

Liberté
Egalité
Fraternité

Décision n°25-2022-
portant subdélégation de signature aux agents de la DREAL pour les missions
sous autorité du préfet de département du Doubs

Le Directeur régional de l'environnement, de |'aménagement et du logement de
Bourgogne-Franche-Comté

VU

Le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004, modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Le décret n°2009-235 du 27 février 2009 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de |'environnement, de 'aménagement et du logement ;

Le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Jean-Frangois COLOMBET préfet du
Doubs ;

L'arrété ministériel du 6 mai 2020 portant nomination de Monsieur Thomas
PETITGUYOT, directeur régional adjoint ;

VU l'arrété ministériel du 6 janvier 2021 portant nomination de Monsieur Renaud
DURAND, directeur régional adjoint ;

VU l'arrété préfectoral n° 22-15 BAG du 12 janvier 2022 portant organisation de la
DREAL Bourgogne-Franche-Comté ;

L'arrété ministériel du 6 juillet 2018 portant nomination de M. Jean-Pierre LESTOILLE,
ingénieur général des ponts, des eaux et des foréts, directeur régional de I'environnement,
de I'aménagement et du logement de la région Bourgogne-Franche-Comté, a compter du
ler septembre 2018 ;

L'arrété préfectoral du 12 juillet 2021 portant délégation de signature du Préfet du Doubs
a Monsieur Jean-Pierre LESTOILLE, Directeur Régional de la DREAL de la région Bourgogne-
Franche-Comté,

DECIDE
Article 1: Subdélégation de signature est donnée, selon les missions dont ils ont la charge,
a:

* Monsieur Renaud DURAND, directeur régional adjoint ;
* Monsieur Thomas PETITGUYOT, directeur régional adjoint ;

1/4

DREAL Bourgogne Franche-Comté - 25-2022-06-03-00009 - Décision - portant subdélégation de signature aux agents de la DREAL pour 82
les missions sous autorité du préfet de département du Doubs



Article 2: Dans les limites de leurs compétences définies par I'organisation de la DREAL,
ont subdélégation :

1 - Dans les matieres visées aux points (a) a (m) de l'arrété de délégation de signature
SUSVisé :

Madame Vanessa GROLLUMUND, cheffe du service Prévention des Risques et Monsieur
Nicolas GUERIN, chef de service adjoint ainsi que :
* pour le point (a), Madame Anne-Claude ISNER, cheffe du péle fonctionnel risques
accidentels
* pour les points (d) a (m), Madame Carole MORTAS, cheffe du département risques
chroniques et sous-sol, Monsieur Yves LIOCHON, chef du département pilotage
modernisation des ICPE, Madame Anne-Claude ISNER, cheffe du péle fonctionnel
risques accidentels, et Monsieur Alain PARADIS;
* et pour le point (h) également & Monsieur Alain PARADIS
» et pour le point (i) également a2 Monsieur Benoit CHESNEAU.

Sont toutefois réservées a la signature de la direction :

* les mises en demeure en matiere d’installations classées prévues a l'article L 171-7 et
L 171-8 du code de I'environnement ;

* les actes pronongant, retirant ou suspendant la reconnaissance d’un service
inspection conformément a l'article R. 557-4-1 du code de I'environnement et 3
I"article 34 de I'arrété ministériel du 20 novembre 2017.

2 — Dans les matiéres visées aux points (n) 3 de l'arrété de délégation de signature

SUSVisé :

Monsieur Dominique VANDERSPEETEN, chef du service Transition Ecologique, Monsieur
Arnaud BOURDOIS, chef de service adjoint et Monsieur Jean-Charles BIERME, chef du
département Transition Energétique.

3 — Dans les matiéres visées aux points (q) a (z) de l'arrété de délégation de signature
SUSVISE :

Monsieur, Philippe LEFRANC, chef du service régional Transports-Mobilités, Messieurs
Jérébme VOULAND et Matthieu DESINDE, chefs de service adjoints, ainsi que :

* Pour les points (q), (r), (s), (t), (u), (v) et (w) Madame Laetitia JANSON et Madame
Patricia LADANT.

* Pour les points (x), (y), (z2) Madame Laetitia JANSON, Monsieur Francois
BOULOGNE, responsable du pdle Véhicule et les agents habilités selon les
attributions et les domaines dont ils ont la charge: Monsieur Lionel PERRETTE,
Monsieur Philippe GUYOT, Monsieur Olivier PARIGOT, Monsieur Sébastien
RYCHTER, Monsieur Patrick MOINE, Monsieur Mathieu AMAURY, Monsieur Francis
ROBERT, Monsieur Vincent REMY, Monsieur Patrick JACQUET.

4 — Dans les matiéres visées aux points (aa) a (af) de l'arrété de délégation de signature
SUSVisé :

Madame Marie-Pierre COLLIN-HUET cheffe du service régional Biodiversité Eau
Patrimoine, Monsieur Antoine SION, chef de service adjoint ainsi que :

* pour les points (aa) a (ad), Monsieur Olivier BOUJARD, chef du département
Biodiversité et Madame Elisabeth LEMAIRE, son adjointe.
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5 - Dans les matieres visées au point (ag) de I'arrété de délégation de signature susvisé :

* Monsieur Dominique VANDERSPEETEN, chef du service Transition Ecologique et
Monsieur Arnaud BOURDOIS, son adjoint.

* Madame Christelle LE ROY, cheffe du département Evaluation Environnementale,
et Monsieur Caroline NOUVEAU, son adjointe.

Article 3: Dans leur ressort territorial et selon les attributions dont ils ont la charge, ont
subdélégation pour signer :

Les courriers relatifs a la recevabilité et a I'instruction des dossiers ICPE & I'exception des
installations dites « prioritaires » ;

Les courriers et récépissés relatifs aux mutations et cessations d’activité des ICPE et 2 leur
classement ;

Les courriers relatifs aux ICPE soumises a déclaration, y compris les récépissés ;
Les courriers et décisions relatives a |'vtilisation dés réception des explosifs ;
L'agrément de ramassage des huiles usagées et des pneumatiques usagés ;

Les récépissés de valorisation des déchets d'emballage, récépissés de transport, négoce,
courtage de déchets dangereux et non dangereux; tous actes pris en application de
I"article L 541-3 du Code de I'Environnement, relatifs aux déchets abandonnés, déposés ou
gérés, hors mises en demeure ;

* Monsieur Franck NASS, Chef de 'Unité InterDépartementale 25/70/90 ;

* Monsieur Yvan BARTZ, adjoint;

* et en cas d’empéchement, Madame Valérie MEYNADIER et Monsieur Bérenger
MOULIN-OLLAGNIER.

Article 4: Les actes préparatoires, les rapports et les correspondances avec les
demandeurs peuvent étre signés par les instructeurs des dossiers dans le respect des
régles d'organisation de la DREAL, en tenant compte des restrictions figurant dans l'arrété
de délégation de signature.

Article 5: Lorsqu'ils effectuent une période d'astreinte, ont subdélégation pour signer les
actes mentionnés aux articles 2 et 4 nécessaires a la gestion d'un accident ou incident :

* Alain PARADIS

= Antoine SION

* Benoit CHESNEAU

* Carole MORTAS

*  Dominique VANDERSPEETEN
*  Emmanuel DIVERS

* Eric FLEURENTIN

*  Franck NASS

* Frangois DONNY

* Isabelle d’AUBUISSON
» Jean-Charles BIERME

* Jean-Pierre LESTOILLE
* Malika LACHAMBRE

* Marie RENNE
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* Matthieu DESINDE

* Nicolas GUERIN

* QOlivier BOUJARD

* Patrice CHEMIN

* Pierre CHRISMENT

*  Renaud DURAND

* Thomas PETITGUYOT
* Xavier BERTHUIT

*  Yvan BARTZ

*  Yves LIOCHON

Article 6: Toute subdélégation antérieure a la présente décision et toutes dispositions
contraires a celle-ci sont abrogées.

Article 7: Cette décision sera notifiée & Monsieur le préfet du Doubs, a Monsieur le

directeur départemental des finances publiques du Doubs ainsi qu‘aux agents ci-dessus
désignés, et sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Doubs.

Fait & Besancon, le ©'% | QB/Z Z

Le directeur régional de I’environ(?ment,
de 'aménagement et du logerment

///

Jean’-yﬁe LESTOILLE
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DREAL Bourgogne Franche-Comte
25-2022-06-09-00004

Arrété préfectoral d'une usine de fabrication
d'eléments de fixations métalliques exploitée par
la societé ITW RIVEX a Ornans portant
Intégration des installations relevant de la loi sur
I'eau et codification des prescriptions
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E .. Direction régionale de I'environnement,

V4 y B I
PREFET daFaminngument< & ogsmer
DU DOUBS
Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 25 — 2022

Le Préfet du Doubs
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Objet : ICPE — Arrété préfectoral d’une usine de fabrication d’éléments de fixations métalliques -
société ITW RIVEX sur la commune d’Ornans, intégration des installations relevant de la loi sur

Peau et codification des prescriptions.

VU

I’annexe I11 de la Directive 2011/92/UE du 13 décembre 2011 modifiée concernant 1’évaluation
des incidences de certains projets publics et privés sur I’environnement ;

le code de I’environnement, notamment ses articles L.512-7-1 a L.512-7-7 et R.512-46-1 a
R.512-46-30 ;

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de 1’Etat dans les régions et départements, modifié par les décrets n° 2010-
146 du 16 février 2010 et n° 2012-509 du 20 avril 2012 ;

Parrété ministériel du 14 décembre 2013 relatif aux prescriptions générales applicables aux
installations relevant du régime de I’enregistrement au titre de la rubrique n° 2560 de la
nomenclature des installations classées pour la protection de I’environnement ;

le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois COLOMBET, Préfet
du Doubs ;

le décret du 6 septembre 2021 portant nomination de M. Philippe PORTAL, administrateur
général détaché en qualité de sous-préfet hors classe, Secrétaire Général de la Préfecture du

Doubs ;

Parrété préfectoral n® 25-2021-09-27-0001 du 27 septembre 2021 portant délégation de
signature 3 M. Philippe PORTAL, Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs ;

la décision du 18 septembre 2020 d’examen au cas par cas en application de I’article R.122-3 du
code de ’environnement concernant le projet de relocalisation d’une usine de boulonnerie,
visserie, clouterie et quincailleries sur le territoire de la commune d’Ornans ;
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la demande présentée en date du 21 décembre 2020 et complétée le 29 décembre 2020 par la
société ITW RIVEX dont le siége social est rue de Lonege & Ornans (25290) pour
l'enregistrement d’une usine de fabrication d’éléments de fixations métalliques pour I’industrie
automobile (rubrique n° 2560 de la nomenclature des installations classées) sur le territoire de la

commune d’ORNANS ;

le dossier technique annexé a la demande, notamment les plans du projet et les justifications de
la conformité des installations projetées aux prescriptions générales des arrétés ministériels
susvisés dont I’aménagement n’est pas sollicité ;

la preuve de dépdt N° A-0-CORSO6CSI délivré le 16 décembre 2020 a la société ITW RIVEX
relative & la déclaration initiale d’une installation relevant du régime de la déclaration classée
sous les rubriques 2561 ; 2563-2 ; 4718-2b de la nomenclature des installations classées ;

I’avis du propriétaire sur la proposition d’usage futur du site ;
1’avis du maire d’ORNANS sur la proposition d’usage futur du site ;

la modification simplifié¢e du PLU de la commune d’ORNANS approuvée le 1% septembre
2021 ;

le rapport du 20 septembre 2021 de I’inspection des installations classées ;

’arréte préfectoral du 5 octobre 2021 portant enregistrement d’une usine de fabrication
d’éléments de fixation métalliques pour la société ITW RIVEX sur la commune d’Ornans ;

le dossier complété le 6 avril 2022, relatif au rejet des eaux pluviales dans les eaux
superficielles, incluant dans sa notice hydraulique pour la gestion des eaux pluviales les
documents : « note de calculs et rapport d’études - version du 30 mars 2022, Espace de Vie
Ingénierie », « note d’incidence des rejets pluviaux sur la qualité du milieu naturel - version du
15 mars 2022 » et le plan du rejet a la Loue « Ent. MOUROT dans sa version du 29 mars

2022 »

le projet d’arrété transmis a I’exploitant le 14 avril 2022 dans le cadre de la procédure
contradictoire avant décision ;

la réponse du 29 avril 2022 de I’exploitant sur le projet d’arrété ;

le rapport du 18 mai 2022 de I’inspection des installations classées ;

CONSIDERANT

que la demande d’enregistrement justifie du respect des prescriptions générales de I’arrété de
prescriptions générales susvisé et que le respect de celles-ci suffit & garantir la protection des
intéréts mentionnés a I’article L 511-1 du code de l'environnement ;

que la demande précise que le site sera, en cas d’arrét définitif de I’installation, dévolu a un
usage industriel ;

que I’examen des caractéristiques du projet eu égard aux critéres définis & I’annexe III de la
directive 2011/92/UE du 13 décembre 2011, notamment par rapport a la localisation du projet et
4 la sensibilité environnementale des zones géographiques susceptibles d’étre affectées et au
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cumul.des incidences du projet avec celles d’autres projets d’installations, ouvrages ou travaux,
ne conduit pas a conclure a la nécessité de soumettre le projet a évaluation environnementale ; .

- en particulier s’agissant des caractéristiques du projet, que celui-ci n’induit aucun risque
d’accidents et/ou de catastrophes majeurs et aucun risque pour la santé¢ humaine ;

- en particulier s’agissant de la localisation du projet, que celui-ci n’aura pas d’impact sur la
ZNIEFF « Vallée de la Loue de la source a Ornans » et la zone Natura 2000 « Vallée de la
Loue et du Lison »;

- en particulier s’agissant de I’'impact potentiel du projet, le caractére modéré des rejets envisagés
au regard des seuils de I’arrété ministériel du 14 décembre 2013 susvisé ;

- en particulier I’absence des effets cumulés du projet avec ceux d’autres projets d’activités,
ouvrages, travaux et installations existants et/ou approuvés dans cette zone ;

- que la décision de cas par cas du 18 septembre 2020 susmentionnée a dispensé d’évaluation
environnementale le projet de la société ITW RIVEX ;

- en conséquence, qu’il n’y a pas lieu d’instruire la demande selon les régles de procédure de
’autorisation environnementale ;

- que les mesures compensatoires relatives aux rejets des eaux pluviales (via I’implantation d’un
bassin de décantation/d’orage) permettent de compenser les surfaces imperméabilisées du fait
de la construction du batiment et de I’aménagement des voiries ;

- qu’il convient, en application du Code de I’environnement et en vue de protéger les intéréts
mentionnés a Particle L.511-1 du Code de I’environnement, d’actualiser les prescriptions
applicables & ’exploitation de I’installation afin de prendre en compte I’interception des eaux
pluviales et leur rejet dans le milieu naturel ;

Aprés communication du projet d’arrété a I’exploitant ;

Sur proposition de M. le Secrétaire Général de la préfecture du Doubs ;
ARRETE

TITRE ler — Portée, conditions générales

CHAPITRE 1.1 : Bénéficiaire et portée

ARTICLE 1.1.1 : Exploitant, durée, péremption

Les installations de la société ITW RIVEX, dont le siége social est situé rue Lonege 25 290 ORNANS,
faisant I’objet de la demande susvisée du 29 décembre 2020, sont enregistrées.

Ces installations sont localisées sur le territoire de la commune d’ORNANS, a I’adresse rue des

Epenottes. Elles sont détaillées au tableau de I’article 1.2.1 du présent arrété.
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Les prescriptions de I’arrété préfectoral du 5 octobre 2021 susvisé, a ’exception de son article 1, sont
abrogées.

L’arrété d’enregistrement cesse de produire effet lorsque, sauf cas de force majeure ou de demande

justifiée et acceptée de prorogation de délai, I’installation n’a pas été mise en service dans le délai de
trois ans ou lorsque I’exploitation a été interrompue plus de trois années consécutives (article R.512-74

du Code de I’Environnement).
CHAPITRE 1.2. Nature et localisation des installations

ARTICLE 1.2.1. Nature des installations

Installations classées pour la protection de 1’environnement (ICPE) visés a I’article R. 511-9 du Code
de I’environnement :

Rubrique

ICPE Libellé de la rubrique (activité) Puissance, caractéristiques de Régime

I’installation

Travail mécanique des métaux et
alliages. La puissance maximum de

La puissance maximum de I’ensemble | I’ensemble des machines fixes
2560-1 | des machines fixes pouvant concourir | pouvant concourir simultanément au E
simultanément au fonctionnement de | fonctionnement de 1’installation est
’installation étant : de 1473 kW.

1° supérieure 3 1000 kW
Régime ICPE : E (enregistrement)

Installations, ouvrages, travaux et activités (IOTA) visés a larticle L214-1du Code de
I’Environnement :

Rubrique

I0TA Libellé de la rubrique (activité) Surface interceptée Régime

Rejet d’eaux pluviales dans les eaux
douces superficielles ou sur le sol ou
dans le sous-sol, la surface totale du

projet, augmentée de la surface 24 637 m? (2,46 ha) dont :
2.1.5.0 | correspondant a la partie du bassin | - 11157 m?de voiries et parkings D
naturel dont les écoulements sont - 13480 m? de toitures

interceptés par le projet, étant :

2° supérieure a 1 ha mais inférieure a
20 ha

Régime IOTA : D (Déclaration)

Le site dans son ensemble comprend également, selon la déclaration susvisée du 16 décembre 2020 par
I’exploitant, les installations suivantes réglementées par les arrétés ministériels de prescriptions
générales leur correspondant :

4/7

DREAL Bourgogne Franche-Comte - 25-2022-06-09-00004 - Arrété préfectoral d'une usine de fabrication d'éléments de fixations
rr{netalllque's exploitée par la société ITW RIVEX a Ornans portant intégration des installations relevant de la loi sur I'eau et codification
oc N"reacrrintinnNnc



Rubrique Volume, caractéristiques de

Libellé de la rubrique (activité) Régime

ICPE I’installation
Production industrielle par trempé, |2 fours de trempe et 2 fours de

2561 . . . . DC
recuit ou revenu de métaux et alliages. | recuit.
Nettoyage-dégraissage fie, syr.face 4 machines a laver avant traitement
quelconque, par des procédés utilisant .
des liquides a base aqueuse ou thermigpe. . .

2563-2 La quantit¢ de produit mise en DC

hydrosolubles a D’exclusion des 14 4

. . ceuvre dans le procédé étant de
activités de nettoyage-dégraissage

sl s . 4770 L.

associées a du traitement de surface.
Volume : éléments caractérisant la consistance, le rythme de fonctionnement, le volume des installations ou les
capacités maximales autorisées en référence a la nomenclature des installations classées.
Régime ICPE : D (déclaration), DC (déclaration avec contrdle)

ARTICLE 1.2.2, Situation de I’établissement

Les installations autorisées sont situées sur les communes, parcelles et lieux-dits suivants :

Commune Parcelles

AN 11, AN 12, AN 13, AN 22p, AN 26p, AN
122, AN 124, AN 201, AN 202p, AN 203, AN
204, AN 206, AN 207, AN 209, AN 211, AN
ORNANS 212, AN 213, AN 215, AN 216, AN 220, AN
221, AN 287, AN 288p, AN 282, AN 392p, AN
405. AN 407. AN 409p

Les installations mentionnées a Iarticle 1.2.1 du présent arrété sont reportées avec leurs références sur
un plan de situation de I’établissement tenu a jour et tenu en permanence a la disposition de 1’inspection
des installations classées.

CHAPITRE 1.3. Conformité au dossier d’enregistrement
ARTICLE 1.3.1. Conformité au dossier d’enregistrement

Les installations et leurs annexes, objet du présent arrété, sont disposées, aménagées et exploitées
conformément aux plans et données techniques contenus dans :
- le dossier déposé par l'exploitant, accompagnant sa demande du 29 décembre 2020 ;
- 1a notice hydraulique susvisée (note de calculs et plan du rejet au milieu naturel) dans sa version de
mars 2022 et transmise en avril 2022.

CHAPITRE 1.4 Mise a P’arrét définitif
ARTICLE 1.4.1. Mise a Uarrét définitif

Apres Parrét définitif des installations, le site est remis en état suivant le descriptif de la demande
d’enregistrement, pour un usage industriel.
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CHAPITRE 1.5 Prescriptions techniques applicables
ARTICLE 1.5.1. Arrétés ministériels de prescriptions générales

Les installations sont exploitées et aménagées conformément aux dispositions de 1’arrété ministériel du
14 décembre 2013 relatif aux prescriptions générales applicables aux installations relevant du régime de
I'enregistrement au titre de la rubrique n°® 2560 de la nomenclature des installations classées pour la
protection de l'environnement.

ARTICLE 1.5.2. Compléments

Le site dispose d’un bassin de décantation des eaux pluviales d’un volume utile de 899 m* minimum,
équipé d’un déversoir de sécurité.

Le confinement des eaux d’extinction d’un éventuel incendie est réalisé au sein d’une noue
imperméabilisée ou bassin d’une capacité minimale de 1340m>, mobilisable & tout moment.

Une vanne d’isolement permet d’obturer la sortie des eaux en cas d’incendie ou de déversement
accidentel. Ce dispositif est maintenu en état de marche, signalé et actionnable en toute circonstance
et/ou a partir d’'un poste de commande. Son entretien préventif et sa mise en fonctionnement sont

définis par consigne.

Titre 2 — Modalités d’exécution, voies de recours

ARTICLE 2.1. Frais

Les frais inhérents a ’application des prescriptions du présent arrété sont a la charge de I’exploitant.
ARTICLE 2.2. Notification et Publicité

Le présent arrété est notifi€ a la société ITW RIVEX.

Conformément a article R.512-46-24 du Code de I’Environnement et en vue de l’information des

tiers :
1° Une copie du présent arrété est déposée a la mairie de la commune d’implantation du projet et peut y

étre consultée ;
2° Un extrait de ’arrété est affiché a la mairie de la commune d’implantation du projet pendant une
durée minimum d’un mois ; proces-verbal d’accomplissement de cette formalité est dressé par les soins

du maire ;
3° L’arrété est adressé a chaque conseil municipal et aux autres autorités locales ayant été consultées au

cours de la consultation du public
4° L’arrété est publié sur le site internet de la préfecture pendant une durée minimale de quatre mois.

ARTICLE 2.3. Délais et voies de recours

En application de ’article L.514-6 du code de I’environnement le présent arrété est soumis a un
contentieux de pleine juridiction. ‘
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Il peut étre déféré a la juridiction administrative territorialement compétente :
1° Par les tiers intéressés en raison des inconvénients ou des dangers que le fonctionnement de
Pinstallation présente pour les intéréts mentionnés aux articles L. 211-1etL. 511-1 dans un
délai de quatre mois & compter du premier jour de la publication ou de I’affichage de ces
décisions ;
2° Par les demandeurs ou exploitants, dans un délai de deux mois a compter de la date 4 laquelle
la décision leur a été notifiée.

Les tiers qui n’ont acquis ou pris & bail des immeubles ou n’ont élevé des constructions dans le
voisinage d’une installation classée que postérieurement a ’affichage ou a la publication de 1’arrété
portant enregistrement de cette installation ou atténuant les prescriptions primitives ne sont pas
recevables a déférer ledit arrété a la juridiction administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi d’un recours déposé via ’application Télérecours citoyens
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLEFE 2.4. Exécution — Ampliation

Le Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs, le Directeur Régional de 1’Environnement, de
I’Aménagement et du Logement (DREAL) chargé de I’Inspection des Installations Classées, le
maire d’ORNANS, les officiers de police judiciaire sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
veiller a ’exécution du présent arrété dont ampliation sera notifiée a I’exploitant.

Besancon,le =9 JUIN 2022

Le Préfet,

Pour le Préfet,
Le Secrétaire Général,

Philippg PORTAL

..
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Préfecture du Doubs
25-2022-06-09-00007

AP constatant la présomption de vacance de
biens sur le territoire de la commune d'Aibre
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Ef’

Liberté » b‘galité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU DOUBS

DIRECTION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES PUBLIQUES
ET DE L’ APPUI TERRITORIAL

BUREAU DU CONTROLE DE LEGALITE
ET DE L’ INTERCOMMUNALITE

ARRETE N°
Arrété constatant la présomption de vacance
de biens sur le territoire de la commune
d’Aibre

Le Prérer nu Douss
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment les articles L 1123-1 et L 1124-4 :
Vu les articles 539 et 713 du code civil

Vu la loi n°® 2014-1170 du 13 octobre 2014 d’avenir pour I’agriculture, ’alimentation et la forét et
notamment son article 72 ;

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois COLOMBET, Préfet du Doubs ;

Vu le décret du 6 septembre 2021 portant nomination de M. Philippe PORTAL, Secrétaire Général de la
Préfecture du Doubs ;

Vu I"arrété n°25-2021-01-25-007 portant établissement de la liste communale des immeubles présumés sans
maitre sur le territoire de la commue d’Aibre ;

Vu la liste des parcelles qui satisfont aux conditions prévues au 3° de I’article L 1123-1 du code général de
la propriété des personnes publiques ;

Considérant que les impdts relatifs a ces biens n’ont pas été acquittés depuis plus de trois ans et que ces
biens n’ont pas de propriétaire connu ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Doubs,

ARRETE

Article 1°":

Les biens immobiliers ci-aprés désignés sont présumés vacants et sans maitre.

Commune Section et numéro de la parcelle
Aibre ZD 16
Article 2:

La commune d’Aibre peut incorporer ces biens dans le domaine public communal par délibération du
conseil municipal. Cette incorporation sera constatée par arrété du maire.

Préfecture du Doubs - 25-2022-06-09-00007 - AP constatant la présomption de vacance de biens sur le territoire de la commune 95
d'Aibre



A défaut de délibération prise par le conseil municipal dans un délai de six mois & compter de la présente
notification, la propriété de ces biens susvisés sera attribuée a I’Etat.

Le transfert des biens dans le domaine de I’Etat sera constaté par arrété préfectoral.

Article 3 :

Par application de I’article R. 421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire I’objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besangon dans le délai de deux mois & compter
de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique "Télérecours
citoyens" accessible par le site Internet www.telerecours.fr. Durant ce délai, un recours gracieux peut étre
exercé auprés du préfet. En application de article R421-2, 17 alinéa du code précité : "Sauf disposition
législative ou réglementaire contraire, dans les cas ou le silence gardé par I’autorité administrative sur une
demande vaut décision de rejet, I’intéressé dispose, pour former un recours, d’un délai de deux mois a
compter de la date a laquelle est née une décision implicite de rejet. Toutefois, lorsqu’une décision explicite
de rejet intervient avant 1’expiration de cette période, elle fait 4 nouveau courir le délai de recours".

Article 4:

Le Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs, et le Maire de la commune d’Aibre sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, dont copie sera adressée a Monsieur le sous-préfet de
Montbéliard ainsi qu’a Monsieur le Directeur Départemental des Finances Publiques du Doubs. Il sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Doubs.

Besangon, le ~9 JUIN 2022

Le Préfet

Général,
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Préfecture du Doubs
25-2022-06-08-00001

AP derogation ouverture tardive LA RODIA
septembre 2022
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PREFEJ . Cabinet

E,bgéD UB Direction des sécurités

Zgalié Péle polices administratives
Arrété n° cabinet/PPA/ en date du

portant dérogation d'ouverture tardive de I'établissement LA RODIA
situé 4 avenue de chardonnet a Besangon

Le préfet du Doubs
Chevalier de la lIégion d’honneur
Chevalier de I'ordre national du mérite

VU le code de la sécurité intérieur — Livre lll « polices administratives spéciales » ;

VU le titre Il du livre Il du code de la santé publique ;

VU les articles L.2212-1, L.2212-2, L 2212-5, L2215-1 et L.2215-3 du code général des collectivités
territoriales ;

VU la loi n°® 92-1444 du 31 décembre 1992 relative a la lutte contre le bruit,

VU larrété préfectoral n® 25-2016-10-21-001 du 21 octobre 2016 portant réglementation des débits
de boissons et établissements similaires dans le département du Doubs ;

VU le décret du 23 juin 2021 portant nomination du préfet du Doubs - M. COLOMBET (Jean-
Francois) ;

VU le décret du 26 aoit 2021 portant nomination de Mme Laure TROTIN sous-préfete, directrice de
cabinet ;

VU l'arrété préfectoral n°25-2021-09-27-0002 du 27 septembre 2021 portant délégation de signature
a Mme Laure TROTIN, sous-préfete, directrice de cabinet ;

VU la demande initiale regue le 25 janvier 2022, modifiée le 20 mai 2022 et présentée par Monsieur
Emmanuel COMBY, directeur de « LA RODIA » 4, avenue de Chardonnet — 25000 BESANCON en
vue d’ouvertures tardives de son établissement;

VU l'avis de Madame la maire de Besancon,;
SUR proposition de Madame la directrice de cabinet du préfet du Doubs ;

-ARRETE -

Article 1er : Monsieur Emmanuel COMBY, directeur de « LA RODIA » 4, avenue de Chardonnet —
25000 BESANCON est autorisé a titre exceptionnel a maintenir son établissement ouvert :

- la nuit du 23 septembre 2022 ouverture autorisée jusqu’a 4 h 00
- la nuit du 24 septembre 2022 ouverture autorisée jusqu’a 4 h 00

- le dimanche 25 septembre 2022 ouverture autorisée jusqu’a 22 H 00
Pour chaque soirée, le son sera coupé 30 minutes avant la fermeture de I’établissement.

Article 2 : Madame la directrice de cabinet du préfet du Doubs, Madame la maire de Besancgon et le
directeur départemental de la sécurité publique, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété.
Besancon le, 8 juin 2022

Le préfet du Doubs par délégation,
la sous-préfete, directrice de cabinet
8 bis, rue Charles Nodier Sﬁgmég

25 035 BESANCON Cedex

Tél: 03 812510 00 Laure TROTIN
pref-polices-administratives@doubs.gouv.fr
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REPUBLIQUE Direction de la Coordination des
FRANCAISE Politiques Publiques et de I’Appui Territorial

Sy Bureau du contrdle de légalité et de I'intercommunalité

Fraternité

Arrété N°

portant adhésion des communes
d’Ouvans et Landresse au SIEHL

Le PrereT pu Douss
CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
CHevALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L 5211-18 ;

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination de M. Jean-Frangois COLOMBET, Préfet du Doubs ;

Vu le décret du 6 septembre 2021 portant nomination de M. Philippe PORTAL, Secrétaire Général de
la Préfecture du Doubs ;

Vu l'arrété préfectoral du 25 avril 1950 portant création d’un syndicat ayant pour objet I'étude d'un
projet collectif d’alimentation en eau potable entre les communes de Durnes, Echevannes, Guyans-
Durnes, Lavans-Vuillafans, Saules et Voires,

Vu l'arrété préfectoral du 7 juillet 1951 décidant I'extension du syndicat qui prend la dénomination de
« Syndicat intercommunal des eaux de la Haute-Loue »,

Vu l'arrété préfectoral du 14 mars 2018 portant modification des statuts du syndicat intercommunal
des eaux de la Haute-Loue,

Vu l'arrété préfectoral n° 25-2021-09-27-0001 du 27 septembre 2021 portant délégation de signature
a M. Philippe PORTAL, Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs ;

Considérant la délibération du 1er mars 2021 par laquelle le conseil municipal de la commune de
Landresse sollicite son adhésion au syndicat ;

Considérant la délibération du 8 mars 2021 par laquelle le conseil municipal de la commune
d’Ouvans sollicite son adhésion au syndicat ;

Considérant la délibération du 21 février 2022 par laquelle le comité syndical accepte I'adhésion des
communes d’Ouvans et Landresse au Syndicat Intercommunal des Eaux de la Haute Loue ;

Considérant que les conditions de majorité qualifiées requises sont réunies,

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
Tél: 03 81251000 1/2
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Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs,

ARRETE

Article 1er:

Les communes d’Ouvans et Landresse sont autorisées a adhérer au Syndicat Intercommunal des
Eaux de la Haute Loue a compter du 1° janvier 2023.

Article 2 :

Par application de l'article R. 421-5 du code de justice administrative, le présent arrété peut faire
I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besangon dans le délai de deux
mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr. Durant ce délai, un
recours gracieux peut étre exercé auprés du préfet. En application de l'article R421-2, 1°" alinéa du
code précité : « Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, dans les cas ou le silence
gardé par l'autorité administrative sur une demande vaut décision de rejet, l'intéressé dispose, pour
former un recours, d'un délai de deux mois a compter de la date a laquelle est née une décision
implicite de rejet. Toutefois, lorsqu’une décision explicite de rejet intervient avant I'expiration de cette
période, elle fait a nouveau courir le délai de recours ».

Article 3 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs, le Président du Syndicat Intercommunal des Eaux
de la Haute Loue sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété dont
copie sera adressée au Président du Syndicat Intercommunal des Eaux de la Haute Loue ; aux
Maires des communes membres du Syndicat Intercommunal des Eaux de la Haute Loue, a Mme la
Directrice des archives départementales ainsi qu’au Directeur Départemental des Finances Publiques
du Doubs et qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture du Doubs.

Besangon le, -3 JUm 0

Le Prafet du Doubs

R Pl 7
l.\f.,.,{

——

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
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REPUBLIQUE Direction de la Citoyenneté et de la Légalité
FRANCAISE Bureau du contréle de légalité et de I'intercommunalité
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété N°

portant modifications statutaires

du SIVU de gestion du RPI de I'école d’Amancey Loue Lison

Le Preret ou Douss
CHevALIER DE LA LEion b’HoNNEUR
CHevaLier De L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L. 5211-20,

Vu le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Jean-Frangois COLOMBET, Préfet du Doubs,

Vu le décret du 6 septembre 2021 portant nomination de M. Philippe PORTAL, Secrétaire Général de
la Préfecture du Doubs, '

Vu larrété préfectoral du 13 février 2001 portant création du syndicat intercommunal de gestion du
RPI de I'école d’Amancey-Amondans-Fertans-Malans,

Vu l'arrété prefectoral n°25-2021-08-24-00001 du 24 aolt 2021 modifiant les statuts du SIVU de
Gestion du RPI de L'Ecole d’Amancey-Amondans-Fertans-Malans-Montmahoux-Bolandoz suite a
I'adhésion de Lizine, Déservillers, Saraz, Nans-sous-Sainte-Anne et Eternoz,

Vu l'arrété préfectoral n°25-2021-08-24-00002 du 24 aolt 2021 autorisant le retrait de la commune de
Lizine du SIVU de Gestion du RPI de L'Ecole d’Amancey Loue Lison,

Vu l'arrété n°® 25-2021-09-27-0001 du 27 septembre 2021 portant délégation de signature a M.
Philippe PORTAL, Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs,

Considérant la délibération du conseil syndical- du 1 mars 2022 proposant la modification des
statuts du SIVU de Gestion du RPI de L'Ecole d’Amancey Loue Lison,

Considérant les délibérations des communes membres se pronongant favorablement sur cette
modification statutaire,

Considérant que les conditions de majorité requises sont réunies,

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs,

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANGCON Cedex
Tél: 0381251000 1/6
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ARRETE

Article 1°" : Les statuts du SIVU de Gestion du RPI de L'Ecole d’Amancey Loue Lison sont modifiés
ainsi qu’il suit :

Article 1 : Composition et dénomination :

En application des articles L. 5212-1 et suivants du CGCT, il est formé entre les communes
d’Amancey, Amondans, Bolandoz, Cléron, Déservillers, Eternoz, Fertans, Malans, Montmahoux,
Nans-sous-Sainte-Anne, Saraz, un syndicat qui prend la dénomination de Syndicat Intercommunal a
vocation unique (SIVU) de gestion du regroupement pédagogique intercommunal de [I'école
d’Amancey Loue Lison.

Article 2 : Objet du syndicat

Le syndicat a pour objet :

- le fonctionnement et I'investissement des écoles primaires et maternelles dont :

* le fonctionnement des écoles maternelles et élémentaires incluant les fournitures
pédagogiques et le personnel

* linvestissement : mobilier, équipement pédagogique
+ Tlentretien, la gestion des batiments scolaires pour tout ce qui concerne la vie scolaire

* I'entretien, la gestion et les travaux de restauration des batiments mis a disposition du
syndicat pour I'exercice de la compétence

* la construction des batiments scolaires, la maitrise d’ouvrage des travaux
* le transport méridien

- le fonctionnement et l'investissement nécessaires a la prise en charge des activiés hors temps
scolaires :

+ les activités périscolaires, extra-scolaires, la contractualisation avec les difféerents
organismes pour la conduite des activités
* larestauration scolaire

* l'entretien et la gestion des batiments périscolaires, la maitrise d'ouvrage des travaux.

Article 3 : Siege:
Le siége du syndicat est fixé a la Mairie d’Amancey, Place de la Mairie, 25330 AMANCEY.

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
2/6
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Article 4 : Durée:

Le syndicat est institué pour une durée illimitée, sauf a intervenir une procédure telle que prévue aux
articles 9 et 10 ci-aprés.

Article 5 : Composition du comité syndical :

Le comité syndical est composé des délégués des 11 communes d’Amancey, Amondans, Bolandoz,
((j:éeron Déservillers, Eternoz, Fertans, Malans, Montmahoux, Nans-sous-Sainte-Anne, Saraz a raison

— 3 délégués titulaires pour Amancey

— 2 délégués titulaires pour Amondans

— 2 délégués titulaires pour Bolandoz

— 2 délégués titulaires pour Cléron

— 2 deélégués titulaires pour Fertans

~ 2 délégués titulaires pour Malans

— 2 délégués titulaires pour Montmahoux

- 2 délégués titulaires pour Déservillers

— 2 délégués titulaires pour Eternoz

— 2 délégués titulaires pour Nans-sous-Sainte-Anne

— 1 délégué titulaire pour Saraz

— et 1délégue suppléant par commune.

Article 6 : Fonctionnement du syndicat:

Le bureau est composé d'un président, d'un vice-président et de 2 membres. Il exerce par délégation
du comité et sous le responsabilité du président, la gestion courante du syndicat a I'exception des
actes dévolus au comité et prévus a l'article L5211-10 du CGCT.

Le président ou son représentant sont membres du conseil d'école et siégent de droit au conseil
d'école. Tous les autres membres peuvent également siéger & l'invitation du conseil d'école.

Article 7 : Dépenses du syndicat et contribution des communes :

1. les dépenses a la charge du syndicat comprennent :

- dépenses relatives au fonctionnement du service scolaire. soit: l'acquisition, I'entretien et
renouvellement du matériel scolaire et du matériel collectif d’enseignement, la rémunération des
personnels de services et des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
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Préfecture
Loue Lison

- dépenses relatives aux batiments scolaires soit : les dépenses ou les travaux d’investissement

desdits équipements ( réparation, extension..) et les dépenses de fonctionnement relatives a
I'entretien courant desdits équipements mis a sa disposition,

- dépenses de gestion liées a I'activité propre du syndicat.

2. contribution des communes aux dépenses du syndicat. :

v pour les dépenses relatives au fonctionnement du service scolaire : la contribution est répartie
au prorata du nombre d’éléves scolarisés au 1° janvier de I'exercice, sans qu'il y ait par la suite de
modification en cours d’exercice.

v pour les dépenses relatives au béatiment scolaire et périscolaire : la contribution des
communes est fixée au prorata de la population de chaque commune.

v pour les dépenses propres du syndicat ( gestion, personnels administratifs ...) : la contribution
est fixée au prorata du nombre d’éléves scolarisés au 1% janvier de I'exercice.

v pour les dépenses affectées au service du transport scolaire :

- dépenses de personnels : la contribution est répartie a part égale entre les communes.

- transport méridien : la contribution est répartie a part égale entre les communes utilisatrices
du service.

v pour les dépenses liées au service périscolaire matin et soir : participation des communes au
prorata du nombre d’heures d'utilisation par enfants et par communes.

v pour les dépenses liées au service périscolaire du midi : participation des communes au
prorata du nombre de repas par enfants et par communes.

v Difficulté de participation fhanciére : dans le cas ou une commune rencontrerait des. difficultés
financiéres pour régler la totalité ou une partie de sa contribution au SIVU, celle-ci sera
répartie sur I'ensemble des autres communes au prorata de la population. Lorsque les
difficultés financiéres auront disparu, la commune concernée procédera au remboursement.
Il est entendu que la demande de prise en charge de la contribution par les autres
communes devra étre faite et justifiée par le Trésorier Public.

3. participation des communes au budget du syndicat :

Avant le vote du Budget Primitif de I'année N, des acomptes seront appelés aux différentes
communes en nombre et montants suffisants pour permettre le fonctionnement du SIVU.

La régularisation interviendra au moment du vote du BP de I'année N, représentant le montant
prévisionnel des participations par commune inscrites au budget primitif du syndicat en tenant compte
des différentes décisions modificatives budgétaires intervenues au cours de l'exercice déduit des
acomptes réalisés.

La régularisation pour I'année N-1 se fera lors du vote du compte administratif.

En matiére de secrétariat et de personnel d'entretien, il sera fait appel obligatoirement aux
compétences des actuels personnels titulaires ou contractuels communaux des communes membres,

8 bis, rue Charles Nodier

25035 BESANGON Cedex
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conformément aux disposition du CGCT et de la loi du 26 janvier 1934 portant disposition statutaires
relatives a la fonction publique territoriale.

Seul la non disponibilité ou le refus écrit de ces personnels pourra autoriser le Président du syndicat a
recourir a.d'autres employés (accompagnatrice, ATSEM, personnel d'entretien).

Le syndicat confie au-secrétariat intercommunal de la CC Loue Lison les travaux administratifs. Ces
travaux seront facturés selon les modalités habituelles de facturation aux syndicats

Article 8: Adhésion- Elargissement:

L'adhésion du syndicat a tout établissement public de coopération intercommunale, ainsi que
I'adhésion d’'une nouvelle commune au syndicat se fera selon les dispositions du Code général des
Collectivités Territoriales.

Article 9 Modification des statuts- Dissolution

Le syndicat peut dans le champ de ses compétences , proposer des modifications statutaires. La
décision de modification est subordonnée a I'accord des conseils municipaux des communes
membres dans les conditions de majorité qualifiée requises pour la création de 'EPCI. Le conseil
municipal de chaque commune membre dispose d'un délai de trois mois pour se prononcer sur la
modification envisagée a compter de la notification de la délibération de I'organe délibérant de 'EPCI.
A defaut de délibération dans ce délai, la décision est réputée favorable.

La décision de modification est prise par arrété du ou des représentants de I'Etat dans le ou les
départements concernés.

Article 10 :

Les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales s’appliqueront dans tous les cas ou
les présents statuts seraient incomplets.

Article 2 : Par application de l'article R. 421-5 du codé de justice administrative, le présent arrété peut
faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Besancon dans le délai de
deux mois a compter de sa publication. Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr. Durant ce
délai, un recours gracieux peut étre exercé auprés du préfet. En application de larticle R421-2, 1¢
alinéa du code précité : « Sauf disposition législative ou réglementaire contraire, dans les cas ou le
silence gardé par l'autorité administrative sur une demande vaut décision de rejet, l'intéressé dispose,
pour former un recours, d’un délai de deux mois a compter de la date a laquelle est née une décision
implicite de rejet. Toutefois, lorsqu’une décision explicite de rejet intervient avant I'expiration de cette
période, elle fait a nouveau courir le délai de recours ».

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs et le Président du SIVU de Gestion du
RPI de L'Ecole d’Amancey Loue Lison sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété dont copie sera adressée aux Maires des communes concernées ainsi qu'au Directeur

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
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Départemental des Finances Publiques du Doubs. Il sera publié au recueil des actes administratifs de

la Préfecture du Doubs.

8 his, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
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Besancon le, -9 JUIN 2022
Le Préfet du Doubs

Philppe ORTAL
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E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Préfecture du Doubs

Direction de la coordination des politiques publiques
et de I'appui territorial

Bureau de la coordination, de |'environnement

et des enquétes publiques

Al C

® D Agence RégtonaﬁedeSame »
Bourgogne- < 4
Franche-Comté -

Agence Régionale de Santé
Bourgogne Franche-Comté

Direction de la santé publique
Département prévention santé environnement
Unité territoriale du Doubs

COMMUNE DE MORTEAU

ARRETE N°

Arrété préfectoral portant autorisation temporaire d'utiliser 'eau prélevée dans le Doubs
en vue de la consommation humaine

Le Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d’'Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU le code de la santé publique et notamment les articles L.1321-1 a L.1321-10 et R.1321-9 relatifs
aux eaux destinées a la consommation humaine ;

VU le code de I'environnement et notamment le titre 1° du livre |l "Eaux et Milieux Aquatiques” et le
titre 1° du livre V - Parties législatives et réglementaires ;

VU le décret du 23 juin 2021 portant nomination de Monsieur Jean-Frangois COLOMBET, Préfet du
Doubs ;

VU le décret du 6 septembre 2021 portant nomination de Monsieur Philippe PORTAL, administrateur
général détaché en qualité de sous-préfet hors classe, secrétaire général de la préfecture du Doubs ;

VU larrété n°25-2021-09-27-0001 du 27 septembre 2021 portant délégation de signature & Monsieur
Philippe PORTAL, Secrétaire Général de la Préfecture du Doubs ;

VU larrété du 11 janvier 2007 relatif au programme de prélévements et d'analyses du contrble
sanitaire pour les eaux fournies par un réseau de distribution, pris en application des articles R.1321-
10, R.1321-15 et R.1321-16 du code de la santé publique ;

VU l'arrété du 11 janvier 2007 relatif aux limites et références de qualité des eaux brutes et des eaux
destinées a la consommation humaine mentionnées aux articles R.1321-2, R.1321-3, R.1321-7 et
R.1321-8 du code de la santé publique ;

VU l'arrété du 20 juin 2007 relatif & la constitution du dossier de la demande d’autorisation d’utilisation
d’eau destinée a la consommation humaine mentionnée aux articles R. 1321-6 a R. 1321-12 et R.
1321-42 du code de la santé publique ;
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VU la demande de la Ville de Morteau par courriel du 19 mai 2022 exposant les motifs et
considérations justifiant le caractére exceptionnel de la demande d'autorisation de prélever I'eau du
Doubs en vue de la consommation humaine ;

VU le courrier de la Direction Départementale des Territoires du Doubs en date du 13 janvier 2017
autorisant l'installation d’un systéme de pompage temporaire dans le Doubs, au niveau du Pont Rouge,
en amont du seuil, pour assurer en appoint et temporairement l'alimentation en eau potable de
MORTEAU et du SIE du Plateau de Combes ;

CONSIDERANT que les épisodes de sécheresse précédents ont fortement impacté les ressources en
eau qui alimentent Morteau et les environs, notamment le forage du Bois Robert et la source de Mont-

lebon ;

CONSIDERANT le risque avéré de manque d’eau sur ce secteur et les graves conséquences qui en
résulteraient ;

CONSIDERANT que la Ville de Morteau a engagé des actions pour sécuriser son alimentation en eau
ainsi que celle du Syndicat des eaux du Plateau des Combes : projet d'interconnexion du Syndicat du
Plateau des Combes avec le Syndicat de la Haute Loue ; étude hydrogéologique sur I'ancienne res-
source du Cul de la Lune ; étude de transfert de compétence en groupement avec la Communauté de
communes du Val de Morteau, le SIE du Haut Plateau du Russey et le SIE du Plateau des Combes.

CONSIDERANT que durant cette période transitoire, en réponse au risque actuel de pénurie, il
convient de mettre en ceuvre une solution mobile de secours de prise d’eau dans le Doubs ;

SUR proposition du directeur général de I'Agence régionale de santé de Bourgogne Franche-Comté ;

- ARRETE -

SECTION | : AUTORISATION

Article 1 : Objet de l'autorisation temporaire

La Ville de Morteau est autorisée a utiliser de 'eau prélevée dans le Doubs, au niveau du Pont Rouge,
a des fins de consommation humaine, dans le respect des modalités fixées a l'article 3 du présent
arréte.

Article 2 : Volumes prélevés

L'installation de pompage est mise en place dans le lit du Doubs et le prélévement effectué au moyen
d’une pompe submersible posée sur flotteurs. La mise en place de l'installation est effectuée a pied
sans engin dans le lit du Doubs.

Le débit de prélévement est compris entre 10 et 20 m*heure soit environ 5 I/s pour un débit du Doubs
qui, en basses eaux, est d’environ 500 I/s. Le prélévement est réalisé de maniére réguliére au cours de
la journée.

Les volumes de prélévement nécessaire sont estimés & 200 m*jour. En cas d'aggravation de la
situation un volume de 480 m?¥/jour peut étre envisagé.

Un systéme de comptage adapté doit permettre de vérifier en permanence ces valeurs. Un bilan des
prélévements effectués sera transmis dans un délai d’un mois suivant la fin de l'autorisation.
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SECTION Il : DISTRIBUTION DE L'EAU

Article 3 : Modalités de la distribution de I’'eau

La Ville de MORTEAU est autorisée & distribuer 'eau prélevée dans le Doubs en vue de la consomma-
tion humaine, dans le respect des modalités suivantes :

e L’eau prélevée transite par une bache de reprise
e L'eau est traitée par ultrafiltration et charbon actif
e L'eau est désinfectée par chloration

En outre :

e Le captage, les installations de traitement, de transport et de stockage sont congus et entrete-
nus suivant les dispositions de la réglementation en vigueur.
e Les eaux distribuées doivent répondre aux conditions fixées par le Code de la Santé Publique

et ses textes d'application.

Tout projet de modification de la filiére de traitement ou des produits utilisés devra faire l'objet d'une
demande d'autorisation préalable auprés du Préfet du Doubs. Celui-ci pourra imposer un traitement
complémentaire au vu des résultats d'analyses d'eau, s'ils mettent en évidence une dégradation de la

qualité de l'eau.
L'autorisation temporaire est révocable en cas d'évolution de la qualité de I'eau prélevée.

Article 4 : Matériaux au contact de I'eau

Les matériaux utilisés dans les installations de production et de distribution au contact de l'eau
destinée a la consommation humaine ne doivent pas étre susceptibles d'altérer la qualité de l'eau.
L'exploitant est tenu de s'assurer auprés de ses fournisseurs que ces matériaux bénéficient d'une
attestation de conformité sanitaire.

Article 5 : Mesures de surveillance

Conformément au Code de la santé publique et notamment aux dispositions des articles R.1321-23 et
R.1321-55, l'exploitant des installations est tenu d'assurer une surveillance et un entretien de
'ensemble des ouvrages, comprenant notamment :
o l'examen et le nettoyage régulier des équipements de captage, de production, de traitement, de
stockage et de distribution de l'eau;
« lintervention rapide en cas de dysfonctionnement, en prenant soin de prévenir les autorités sa-
nitaires,
la mise en place d'une auto-surveillance de la qualité de l'eau,
la tenue d'un fichier sanitaire recueillant 'ensemble des informations collectées relatives a la
surveillance et au contréle des installations.

Les services de I'ARS et de la DDT doivent étre réguliérement informés :
- du suivi de I'état des ressources
- de toute difficulté pouvant apparaitre en phase d'exploitation de cette solution alternative
- dela fin de I'opération et du retour au service normal d'adduction

Un compte-rendu précisant la durée du pompage, les débits prélevés et les éventuelles incidences sur
le milieu aquatique sera communiqué aux services de I'ARS et de la DDT.

Article 6 : Contrdle sanitaire

La qualité de 'eau et le bon fonctionnement des installations sont contrélés par I'Agence régionale de
santé (ARS) de Bourgogne Franche-Comté. Les frais d’analyses et de prélevements sont a la charge
de la collectivité.

En cas de modification de la qualité physico-chimique de I'eau ou de dysfonctionnement constate, la
collectivité prévient 'ARS dés qu'elle en a connaissance. Dans ce cas, des analyses complémentaires

peuvent étre prescrites.
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Article 7 : Dispositions permettant le prélévement et le contréle des installations

L'aménagement des ouvrages de captage doit permettre aisément le prélévement d'échantillons d'eau
brute. Les canalisations en sortie de traitement sont équipées d'un robinet de prise d'échantillon d'eau
traitée en départ de distribution.

Les agents des services de I'Etat et de I'ARS ont constamment libre accés aux installations autorisées.
L'exploitant des installations est tenu de leur laisser a disposition le fichier sanitaire.

Article 8 : Information sur la qualité de I'eau distribuée

Sont affichés, dans les deux jours ouvrés suivant la date de leur réception :
v L'ensemble des résultats d'analyses des prélévements effectués au titre du contrdle sanitaire ,
v Leur interprétation sanitaire faite par I'ARS ;

SECTION lil : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 9 : Respect de I'application de l'arrété
La Ville de Morteau a la responsabilité du respect de |'application du présent arrété.

Article 10 : Durée de validité

La présente autorisation est valable 6 mois, renouvelable 1 fois, sur la base d'un courrier simple de la
Ville de Morteau.

Article 11 : Délai et voies de recours

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux auprés du Préfet du Doubs ou d’'un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Besangon, dans un délai de deux mois suivant sa
notification ou sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours citoyens" accessible
par le site Internet www.telerecours. fr.

Article 12 : Exécution

v' Le Maire de la ville de Morteau ;
v Le Directeur général de I'Agence régionale de santé de Bourgogne Franche-Comte ;
v' Le Directeur départemental des territoires du Doubs

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété dont une mention sera
publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Doubs et dont copie sera également

adressée a:
v Le Directeur régional de I'environnement, de l'aménagement et du logement de Bourgogne

Franche-Comté ;
v La Présidente du départemental du Doubs ;
v Le Directeur de 'Agence de I'eau Rhone-Méditerranée-Corse.

Besangon, le () § JUIN 2022

Le Préfet,

le Préf
Le ;ﬁ néral,

PhihpML
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PDTJEIFDE(;-UBS Cabinet

o Direction des Sécurités

W Péle Polices Administratives
Arrété N°

portant agrément aux missions de garde particulier

Le préfet du Doubs
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de I'Ordre National du Mérite,

VU le Code de Procédure Pénale, notamment ses articles 29, 29-1 et R.15-33-24 a R.15-33-29-2 ;
VU le décret n° 2006-1100 du 30/8/2006 relatif aux gardes particuliers assermentés ;
VU l'arrété du 30/08/2006 relatif a la formation des gardes particuliers et a la carte d’agrément ;

VU le Code de I'Environnement, notamment son article R.428-25 ;

VU le décret du 23 juin 2021 nommant M. Jean-Francois COLOMBET, préfet du Doubs;

VU le décret du 26 aolt 2021 portant nomination de Mme Laure TROTIN, sous-préféte, directrice de
cabinet;

VU l'arrété n°25-2021-09-27-0002 du 27 septembre 2021 portant délégation de signature a Mme
Laure TROTIN sous-préfete directrice du cabinet ;

VU la commission délivrée par M. le président de TACCA de BARTHERANS a M. Pascal CHABOD,
par laquelle il confie la surveillance de ses droits de chasse ;

VU l'arrété reconnaissant I'aptitude technique de M.Pascal CHABOD;

VU l'arrété d’agrémént du 25 février 2016 de M. Pascal CHABOD ;

Sur proposition de la directrice de cabinet du préfet du Doubs ,

ARRETE

Article 1¢ : L’'agrément de M. Pascal CHABOD , né le 16/06/1980 a Besancon (25), en qualité de
garde-chasse particulier pour constater tous les délits et contraventions relatifs a la chasse, prévus
par le code de I'environnement qui portent préjudice aux droits de chasse de 'ACCA de Bartherans
représentée par son président, sur le territoire de la commune de Bartherans, est renouvelé.

Article 2 : Le présent agrément est délivré pour une durée de cinqg ans.

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANCON Cedex
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Cabinet
Direction des Sécurités
Pdle Polices Administratives

Article 3: Dans I'exercice de ses fonctions, M. Pascal CHABOD , doit étre porteur en permanence du
présent arrété ou de sa carte d’agrément qui doivent étre présentés a toute personne qui en fait la
demande.

Article 4: Le présent agrément doit étre retourné sans délai a la préfecture en cas de cessation de
fonctions, que celle-ci résulte de l'initiative du garde particulier, de son employeur ou de la perte des
droits du commettant.

Article 5: La directrice de cabinet du préfet du Doubs est chargée de l'application du présent arrété
qui sera notifi¢ a M. Pascal CHABOD, sous couvert du commettant et publié au recueil des actes
administratifs.

Le présent arrété peut étre contesté dans les deux mois suivants sa notification :

- soit par voie de recours gracieux formé aupres de M. le Préfet du Doubs
- soit par voie de recours hiérarchique formé aupres de Monsieur le Ministre de I'Intérieur

- soit par voie de recours contentieux déposé devant le Tribunal Administratif de Besangon

Besancon, le

Pour le préfet et par délégation
La sous-préfete, directrice du cabinet

Laure TROTIN

8 bis, rue Charles Nodier
25035 BESANGCON Cedex
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